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VERBALE N 1

L'anno 2020, il giorno 17 del mese di giugno alle ore 16,00, presso gli uffici del Servizio Sociale del Comune

di Barcellona Pozzo di Gotto, premesso che:

•  con determina del Coordinatore dell'Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario D28 n. 20/c del

03/02/2020 sono stati approvati gli atti per il conferimento di n.l incarico professionale di assistenza

tecnica, con certificata esperienza in materia di monitoraggio, valutazione e rendicontazione, per

l'attuazione del SIA (Sostegno per rincluslone Attiva) approvato con DOG n. 239 del 28/0"6/2017,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014-2020 - "PON Inclusione". CUP

H91E17000790006;

•  il relativo avviso di selezione é stato reso pubblico mediante affissione all'Albo Pretorlo online del

Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, al n. 551 da! 07-02-2020 al 01.03.2020;

•  nell'Avviso Pubblico di selezione approvato con la medesima determinazione si è dato atto, altresì,

che la valutazione delle istanze verrà effettuata da una apposita commissione composta da tre (3)

membri effettivi e presieduta dal Dirigente del li Settore;

•  con determinazione del Sindaco del Comune Capofila n. 16 del 15.06.2020 è stata nominata la

commissione di cui sopra che risulta composta da:

Sebastiana Calirl, Dirigente del II Settore del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto - Presidente

Anna Beatrice Rizzo, referente Ufficio P.di Z. per il Comune di Terme Vigliatore - componente

Scordino Nicoletta, referente Ufficio P.di Z. per il Comune di Falcone-componente

La Presidente, Dott. Sebastiana Caliri, che assume anche la funzione di verbalizzante, accerta che sono

presenti le componenti, Sigg.re Rizzo e Scordino. La Commissione verifica che entro il termine ultimo

prefissato delie ore 23,59 del 01.03.2020 è pervenuta, inoltrata tramite PEC- in data 28.02.2020 ore 10,51 -

all'indirizzo comunebarceIlonapdg(§>postecert.it una sola istanza da parte del candidato:

N. PHOT. N./DEL CANDIDATO RESIDENZA/DOMICILIO

■
1  10091 del 03.03.2020 SPASARO SEBASTIANO Barcellona Pozzo dì Gotto

(Me) - Via Venezia 65

La Commissione dichiara l'assenza di cause di incompatibilità.





La Commissione procede alia verifica dei requisiti di partecipazione accertando che il candidato ha dichiarato

il possesso dei requisiti di carattere generale e di carattere professionale di cui airart. 2 dell'Avviso. Pertanto
lo ammette alla fase di valutazione dei titoli e procede all'attribuzione del punteggio secondo quanto previsto
dall'art. 4 dell'Avviso.

Gli elementi suscettibili di valutazione sono riportati nella presente legenda:

Titoli (max 40 punti)

Voce A Laurea vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa

quella triennale). Punti max 22

Voce B Master di secondo livello conseguito presso Università o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri. Punti max 8

Voce C Dottorato di ricerca/specializzazione post lauream almeno triennale.
Punti max 5

Voce D Ulteriori corsi di formazione con superamento prova esame della durata

minima di 3 mesi. Punti max 3

Voce E Certificazione informatica Punti 2

Esperienze professionali (max 60 punti)

Voce F attività di coordinamento, monitoraggio e valutazione in progetti finanziati e
realizzati dalla pubblica amministrazioni, preferibilmente nell'ambito dei servizi

sociali e dei servizi alla persona, realizzata presso Enti Pubblici. Punti max 20

Voce G esperienza di gestione documentale ed informatica, ivi compresa ii caricamento

dati sulla piattaforma piattaforme informatiche

Regionali/Ministerìale/Comunitarie
(CARONTE, SANA, SGP, etc.), realizzata presso Enti Pubblici. Punti.max 20

Voce H Attività di programmazione, progettazione e pianificazione su fondi regionali,
nazionali e cofinanziati dali'U.E. realizzata presso Enti Pubblici. Punti max 20

Effettuata la valutazione sulla scorta del curriculum vitae, i punteggi vengono assegnati come indicato nella

tabella sottostante.

N
CANDIDATO

PUNTEGGI PUNTI TOTALI

A B C D E F G H

1

SPASARO

SEBASTIANO 20.6 4 5 1.2 2 20 16,8 7.2 76,8

La Commissione rileva che 1 candidato ha raggiunto il punteggio minimo di 30 punti e, pertanto, dà atto che

10 stesso ha validamente superato la selezione, risultando primo in graduatoria con un punteggio totale di

punti 76,8/100 e pertanto è individuato come professionista con il quale stipulare contratto.

Alle ore 20,10, formato il presente verbale, il Presidente dichiara chiusa la seduta e conclusa l'attività della

Commissione.

Tutti gli atti relativi al procedimento di selezione vengono consegnati alla D.ssa Sebastiana Caliri per la

custodia e per il di più a praticarsi.

11 presente verbale, composto da n. 2 (due) pagine, viene letto, approvato e sottoscritto come appresso.

Caliri Sebastiana (Presidente)

Scordino Nicoletta (Componente) (/l O

Rizzo Anna Beatrice (Componente)




