COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Clitta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 5o del (7 I,{gl Coeo

OGGETTO: Determinazione sindacale n. 43 del 2.12.2020 — Modifiche ed integrazioni.

IL SINDACO

PREMESSO che con la determinazione sindacale n. 43 del 2.12.2020, adottata, nell’attuale
scenario emergenziale e di crisi generale, ai sensi dell’art. 52, comma 2. del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165. al fine di assicurare I’ordinario esercizio di funzioni istituzionali e il perseguimento dei
fondamentali obiettivi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa complessivamente
condotta dall’Ente per la tutela di interessi collettivi, sono state attribuite all’Arch. Salvatore Fazio.
dipendente a tempo indeterminato. categoria D6. in possesso dei necessari requisiti, mansioni
superiori di livello dirigenziale:

RISCONTRATA tuttavia la ripetuta presenza. nel corpo del provvedimento, di locuzioni
generiche e non pienamente rappresentative della fattispecie e del quadro normativo di riferimento:

RITENUTO che ciod potrebbe generare la possibilita di letture improprie e non coerenti con
gli obiettivi perseguiti;

RITENUTO, pertanto, di dover intervenire a modificare ed integrare il dispositivo della
determinazione in argomento al fine di assicurarne I’univocita interpretativa;

VISTO I’articolo I’art. 52, comma 2. del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, il quale testualmente
dispone che “Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni
proprie della qualifica immediatamente superiore:

* nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici
qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al
comma 4,

* nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell 'assenza” ;

PRESO ATTO delle relazioni istruttorie rese dal Segretario Generale del Comune sui
profili di legittimita del procedimento. in atti ai prott. n. 56460 del 14.12.2020 e n. 57659 del
22.12.2020;

VISTA la precedente deliberazione G.M. n® 294 del 02/12/2020 con la quale, peraltro, detta
possibilita era stata ampiamente rappresentata quale metodo procedimentale per sopperire,
nell’emergenza, alla carenza di idonee figure per la direzione dei Settori Tecnici;

VISTA l'attestazione sulla copertura della spesa resa dal dirigente dei Servizi Finanziari,
come annotata nel presente atto;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana. approvato con L.R. 15.03.1963. n.
16 e successive modificazioni ed integrazioni:

DETERMINA

+ Il secondo alinea del dispositivo della determinazione sindacale n. 43 del 2.12.2020, il quale
recita “dare atto che l'incarico viene conferito dal Comune di Barcellona Pozzo di Gotto a
decorrere dalla data di conferimento e per il periodo stabilito dalla legge, fatti salvi i casi



di risoluzione o revoca anticipati previsti dalla legge e dal presente provvedimento” &
integralmente sostituito dal seguente periodo “le mansioni superiori di livello dirigenziale di
cui all’alinea che precede vengono attribuite ai sensi dell’art. 52, comma 2, del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165 per il periodo di sei mesi a decorrere dalla data di conferimento, fatti
salvi i casi di revoca anticipata prevista dalla legge e dal presente provvedimento.”.

Il primo periodo del sesto alinea della medesima determinazione. che recita “/’incaricato ha
diritto alla retribuzione tabellare ed a quella di posizione e di risultato previste dal vigente
CCNL della Dirigenza degli Enti Locali”. ¢ integralmente sostituito dal seguente i/
dipendente cui sono attribuite le mansioni superiori ha diritto alla differenza tra la
retribuzione tabellare, comprensiva di quella di posizione e, eventualmente, di quella di
risultato prevista dal vigente CCNL della Dirigenza degli Enti Locali, e quella attualmente
in godimento quale dipendente di categoria D",

Dare atto, infine, che ogni e qualsiasi riferimento e/o rinvio rinvenibile nel corpo del
provvedimento in argomento a “nomina”, “conferimento d’incarico”, ovvero “contratto di
dirigente” ed analoghi, sia da intendersi esclusivamente quale attribuzione di mansioni
superiori ai sensi dell’art. 52, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.

Fare carico sin da ora al Dirigente del Servizio Personale di avviare le procedure per la
copertura dei posti di area dirigenziale ad oggi vacanti nella struttura organizzativa dell'Ente
ridefinita con la deliberazione della Giunta Municipale n. 290 del 26.11.2020, comunque nei
limiti e con le procedure. concorsuali e/o selettive, previsti dal vigente ordinamento.
Trasmettere copia del presente provvedimento all’Arch. Salvatore Fazio, all’Ufficio
Personale per la conservazione di copia della presente nel fascicolo personale del
dipendente, nonché al relativo Responsabile per le conseguenti attivita gestionali, agli altri
Dirigenti di Settore. al Segretario Generale, agli Assessori. al Presidente del Consiglio
Comunale ed alle RR.SS.UU. .

Dare atto che il presente provvedimento € soggetto all'obbligo di pubblicazione nell’apposita
sezione di “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.1. .
Procedere alla pubblicazione sul sito Istituzionale dell'Ente, sezione “Pubblicita notizia”, ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 22/2008.

dalla Sede Municipale, 1i 22/12/2020
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